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TRABAJO COLABORATIVO SIN FRONTERAS



Vida normal- con un negocio maduro

Rutina – confianza. 6 de marzo

Pierdo el control - incertidumbre
Cambio no esperado : 

1. Aceptar la realidad
1. ¿ Qué realidades debes aceptar hoy en 
tu vida?

Coronavirus

1. Proteger a sus empleados y 
familias

2. Garantizar la continuidad del 
negocio.

3.  Servicios de primera necesidad 
Resaltar a sus empleados como 
héroes. 

2. Cuál sería la consecuencia 
de no aceptar la realidad?



TRABAJO COLABORATIVO SIN 
FRONTERAS

• HAY QUE SALIR ADELANTE

• HAY QUE CUIDAR EL TRABAJO

• Dispongo

• No a la individualidad -

• Trabajo con sentido

• Me cuido y cuido a otros

• TENGO UNA FAMILIA – MI MISMO

• Coordinación de acciones

El trabajo colaborativo es aquel en
el cual un grupo de personas
intervienen aportando sus
ideas y conocimientos con el
objetivo de lograr una meta
común.

PEDIR AYUDA



TRABAJO COLABORATIVO

A B
Acepto

5. ACCIONES
Valentía
Flexibilidad
Confianza

Recursos Humanos Operación Comercial

Coronavirus Cocrear una nueva forma de trabajo  Empresarial

2. Agradecimiento
3. Diagnóstico
4. Decisiones

Aportes de los líderes desde sus propias áreas

Tener claro lo que sabes, 
lo que no sabes y lo que 
debes apreder.

Compartir información
Compartir Conocimiento



COMPETENCIAS DENTRO DEL TRABAJO 
COLABORATIVO

A B
1. Comunica a través de las conversaciones.

1. Escuchar
1. Vaciar la mente
2. Indagar
3. Verificar

2. Hablar
1. Proponer

2. Regular sus Emociones 
3. confianza
4. Adaptabilidad y Flexibilidad al cambio
5. Manejo de tecnologías
6. Pensamiento  resilientes.

CORONAVIRUS ROMPE LA HISTORIA EN DOS



B C
1.Acepto la realidad

6.RESILIENCIA

ACCIONES

Capacidad de 
Recuperarnos

NOS OBLIGÓ A VERNOS  CORONAVIRUS

CRISIS

APRENDIZAJE

El Estrés Creencia que la vida 
tiene sentido.

Asombrosa capacidad 
de crear e improvisarCambio en el curso 

de la atención

Cambiamos las historias  
apasionadas e injustas a la paz 
de nuestra realidad.

7. Persistencia



SERES MAS HUMANOS
MAS EQUILIBRADOS 

ENTRE LA GESTIÓN DE 
LOS EQUIPOS Y LA 

OPERACIÓN.

NOS OBLIGÓ A VERNOS  

OPORTUNIDAD

Qué estoy haciendo Bien!!
Qué no estoy haciendo tan bien

Qué decido cambiar

Como líderes podamos decir que construímos 
e hicimos Historia, en la pandemia del 2020

RETO
TRABAJO EN EQUIPO Y UN 
TRABAJO COLABORATIVO



•MUCHAS GRACIAS

VERDADES
EMPRESARIALES

Piedad Urquijo Forero

CHARLEMOS

Celular 3153990635.
Instagram


